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Datenschutzhinweise für Bewerber 
 
1. Für die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Kontaktdaten 
 
Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts  Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

yQ-it GmbH      -Datenschutzbeauftragter- 
-Personal-      yQ-it GmbH 
Aschaffenburger Str. 94d, 63500 Seligenstadt   Aschaffenburger Str. 94d, 63500 Seligenstadt   
E-Mail: bewerbung@yq-it.com    E-Mail: datenschutz@yq-it.com  
 
2. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und  
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), insbesondere Art. 88 DSGVO (Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext), § 26 BDSG  
(Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses) bzw. Art. 6 Abs. 1 b DSGVO (Erfüllung eines Vertrages oder 
von vorvertraglichen Maßnahmen). Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung 
auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in diesem Zusammenhang insbesondere für folgende 
Zwecke:  

• Prüfung und Beurteilung Ihrer Eignung für die zu besetzende Stelle; 
• zur Erstellung des Arbeitsvertrages; 
• vertragsbezogene Kommunikation (einschließlich Terminvereinbarungen) mit Ihnen.  

 
3. Empfänger Ihrer Daten 

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen internen Stellen Ihre Daten, die an der Entscheidung über die Stellenbesetzung 
mitwirken. Darüber hinaus werden Ihre Daten nicht weitergegeben, vor allem nicht an Dritte, ohne dass wir Sie darüber 
gesondert informieren. Soweit wir Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbeitung beauftragen, unterliegen Ihre Daten 
dort den von uns vorgegebenen Sicherheitsstandards, um ihre Daten angemessen zu schützen. In den übrigen Fällen dürfen die 
Empfänger die Daten nur für die Zwecke nutzen, für die sie ihnen übermittelt wurden.  
 
4. Dauer der Speicherung Ihrer Daten 

Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten im Grundsatz für die Dauer Ihrer Bewerbung. Das schließt auch die Anbahnung eines 
Vertrages mit ein (vorvertraglichen Rechtsverhältnis). Bei Nicht-Einstellung werden Ihre Orginalunterlagen und elektronische 
Daten nach Ablauf von sechs Monaten vernichtet/gelöscht.  
 
5. Ihre Rechte 

Wir möchten Sie darauf aufmerksam machen, dass Sie die folgenden Rechte im Zusammenhang der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten haben:  

• Recht auf Auskunft über die personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO);  
• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 

DSGVO) der Daten;  
• Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 21 DSGVO);  
• Recht auf Beschwerde bei zuständigen Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO).  

 
6. Sonstiges 

Wir möchten außerdem gemäß Art. 13 (2) e) DSGVO darauf hinweisen, dass keine Verpflichtung zur Bereitstellung 
der personenbezogenen Daten besteht. Die Nichtbereitstellung aller Informationen führt allerdings dazu, dass wir 
Ihre Bewerbung für die Stellenausschreibung nicht berücksichtigen können. Es erfolgt keine automatisierte 
Entscheidungsfindung oder Profiling (Art. 13 (2) f) DSGVO).  
 


